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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacién: Monitoreo ambiental [Ficha de caracterizacion: 3302138
(s) de 2 evaluar: el trabajo como factor de movilidad social y transfdrmacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. ]Cbﬁiaodehwilt 9230-FP-O-
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de izaje, segun la i
<
1 Tipo  |C |Linea de tiempo con los periodos histéricos y las caracteristicas del trabajo en cada ung
2 Tipo |D |Representa de manera grafica en un Mapa conceptual, la relacion del Trabajo con la dignidad Humana, y su
3 3 b
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefor/a Instructor/a: g
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- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento dk '
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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La linea de tiempo dispone
la secuencia de eventos
relacionados con el deveir ‘ R
histérico de la humanidad, |N s s s s s N s s s s s s N s s s s s s
relacionados con los
derechos humanos y
funamentales en el trabajo.
La linea de tiempo
organiza los eventos
relacionados
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Compara la en cuenta el desarrolio |
condiciones del | histérico de fa humanidad |
trabajo, en el devenir
histérico de la
de
acuerdo con los
derechos humanos y |La linea de tiempo
fundamentales en el |presenta los hitos
trabajo centrales el deyenir
histérico de la humanidad
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derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo
Comprender los conceptos :
de trabajo, precarizacién,
tercerizacion,
dubboﬂucﬁn y los
relnclona odri e dgrkiéd 1N s s s s s N s s s s s s N s‘ s s s s s
humana mediante la
elaboracién de mapas
conceptuales.
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Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: Santiago de Cali, 14 de octubre de 2025.
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Ciudad y fecha del clerre de fa evaluacion del (los) Resultado(s) de Ap:mm;e&:ﬁago de Call, 14 de octubre de 2025.
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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: Monitoreo ambiental
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negociacion
colectiva y la huelga
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mismos y la
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Argumentar
ejercicio de
derechos
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defensa de los
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expresion de la

Conoce las.
legales de los
derechos
Argumentar
ejercicio de
derechos

el trabajo, la
defensa de los

yfecha de eval

VIV Z3NOROON NYAYQ A m z z z z z z z z |z|=z|z|lz]a o
.m Ol.ﬂ&d/s?nﬂ
" 3 © o o 2 2] L2 L ©u o o < < g
2 713
w e b . av . : SRR R o i s
[ f |
8 m 1 5 » ) ) ) ) o » 3 ol wluwlo|l<|? < ¥ 1.3 @
HE M m 2
€ £ o o @ @ ) P o o |o|lo|lao|lo| < m < 2 M
. : H BhJ ) (NI
4 M - [ o - o o @ o o ©» o | w0l « u. < i & A
B (Pl DY)
m v 3 ) ) » ° ) ) ) » 9|l ow|lvlal < < 4 :
x m ZINONING VRN VINVI VI m ~ @ ) P “ P 3 P o |o|lololo| < < ¢
M | & | s3uvty cosvIan 21 S0, 2 z z z z o z z = fat=lzliwle o
§
i m i 33 v
.um

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Respuestas a preguntas de juicios
valorativos frente a situaciones.
problémicas laborales.

de Aprendizaje: A: Aprobado; D:
Deficiente

Firma del aprendiz

|cludadania laboral y categorias del
Juicio evaluativo de la evidencia: A:

mundo del trabajo.

3. CUERPO DEL.
Criterios de

18 de noviembre de 2025.

Firma del(los) instructor(es):
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2. NTACION € NS

Seftor/a Insiructor/a
-~ Obeerve en detalie el proceso y/o vaiore i progucto y evaitie con objetividad.

- Comparta. con ei Aprendiz. ios resultados obtenidos y acuerde, &i e necesario, un nuavo momento de evaluaciin
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Evaluacién
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Evidencia & evaiuar: Respuestas a
preguntas de avocacién, comprension y No. 3
;aplicacién sobre nommas y los derechos

del trabajo

de 4

Identificar los

mecaniamos de

proteccion de los

derechos individusles . N 5 S S s S
y colectivos en e

trabajo mediante un

cuadro sinéptico

N s 8 s S s

trabajo u partic de
casog dados.
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PERTINENTE N s s ) s s
La evidencia es

Instructor; SANTIAGO LONDORO DIAZ

| JAME ALBERTO BECERRA ARBELAEZ

N

S50

VIGENTE N $ 8 s s s

AUTENTICA N s s s s s

"Juicio evaluativo de la wvidencia: A.
Aprobado, 0: Defcients:

Cludad y fecha de evaluacion de a evidencla: Santlago ds Call, 02 de diciembre de 2025.

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evalustivo del (fos) Resultado(s)
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Firma del aprendiz:

Ciudad y fecha del clerre de In evaluac

Firma dek(los) instructor(es)
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;JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ
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Santiago de Cati, 02 de diciembre de 2028.
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 Programa de formacion: Monitoreo ambiental "Ficha de caraclerizacién: 3302138

"Resultados (5) de aprandizaje & evaluar. Participar en acclones soldarias tentendo en cuents e ejercicio de 1os derechos humanos. de 1o pusblos y de la naturaleza Cédigo de la guia: 5230-FP-O-

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (lol) 1@@:{(!)» 2sje, "W‘ I! plane o .

i1..Tipo '€ S — R

2.Tipo D

uctor/a:
- Obsarva en detalie el procesa y/o valore & producto y evaitie con objetividad.

- Complﬂu. con el Aprendiz, los resultados ohtenidos y acuerde, si 98 necesano, un nueve momento de evaluacion.
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Evidencia a evalusr: Respuestas a
de
; sotie fas protocolos y
normatividsd acerca de los derachos de . :
‘los pueblos, la solidarided, iz : .
: erminacion, of desarraflo No. 4 de 14 Instructor; SANTIAGO LONDORO DIAZ
sostenible, la seguridad alimantaris, ei
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